广西新发展交通集团有限公司招聘需求信息表
	业务板块
	序号
	需求职位名称
	需求
人数
	岗位要求

	建设指挥部
	1
	工程管理部部长
	若干
	1.45岁以下；
2.大学本科及以上学历，工程师及以上职称；
3. 路桥、隧道及相关专业；
4.有5年以上工程项目技术管理或设计、施工、监理工作经验；具有2年以上项目或大中型企业工程管理等部门副职相关工作经历，熟悉相关政策、法规。

	
	2
	桥隧工程师
	若干
	1.35岁以下；
2.大学本科及以上学历；
3. 路桥、隧道及相关专业；
4.有1年以上桥梁或隧道工程项目技术管理或设计、施工、监理工作经验，熟悉相关政策、法规。

	
	3
	工程管理工程师
	若干
	1.35岁以下；
2.大学本科及以上学历；
3. 路桥、隧道及相关专业；
4.有1年以上工程项目技术管理或设计、施工、监理工作经验，熟悉相关政策、法规。

	
	4
	合同管理工程师
	若干
	1.35岁以下；
2.大学本科及以上学历；
3.工程造价、土木工程（交通方向）及相关专业；
4.具有1年以上高速公路工作经验，熟悉合同、造价、法律等专业知识。

	
	5
	安全管理工程师
	若干
	1.35岁以下；
2.大学本科及以上学历；
3.安全工程或工程类相关专业；
4.有1年以上工程项目或大中型企业安全管理相关工作经历；
5.持有交通部安全生产考核合格证。

	
	6
	科技信息工程师
	若干
	1.35岁以下；
2.大学本科及以上学历，助理工程师及以上职称；
3.路桥、隧道、交通科研、网络通信、信息工程、机电工程、自动化管理类专业；
4.有2年以上工程项目或大中型企业科研、信息化技术管理相关工作经历。

	
	7
	会计岗
	若干
	1.35岁以下；
2.大学本科及以上学历；
3. 会计学、财务管理及相关专业；
4.有1年以上工程项目财务管理或大中型企业财务管理工作经验；
5.能熟练操作使用Word、Excel日常办公软件及财务软件，具备财务数据分析能力。

	
	8
	综合部副部长
	若干
	1.40岁以下；
2.中共党员；
3.大学本科及以上学历，政工师及以上职称；
4.中文、新闻或管理类相关专业；
5.有5年以上高速公路、行政事业、企业单位行政管理、党务管理、纪检监察经验；有2年以上项目或大中型企业党群宣教、人力行政部门主办工作经历；
6.精通公文写作技巧，有较高的写作水平、熟悉行政管理流程；思维敏捷，具有较高的沟通协调能力和口头表达能力。

	
	9
	文秘
	若干
	1.35岁以下；
2.中共党员；
3.大学本科及以上学历；
4.中文、新闻、行政管理、公共管理等相关专业；
5.有1年以上党务管理或团建、文秘等工作经验；
6.熟悉公文写作基本常识、公文处理基本知识、文书档案归档知识、企业文化、企业宣传、工会业务，有较高的写作水平。

	
	10
	宣传干事
	若干
	1.35岁以下；
2.中共党员；
3.大学本科及以上学历；
4.中文、新闻、行政管理、公共管理、政治学等相关专业；
5.有1年以上党务管理或团建、文秘等工作经验；
6.熟悉公文写作基本常识、公文处理基本知识、文书档案归档知识、党群事务、团建、企业文化、企业宣传、有较高的写作水平。

	
	11
	党群干事
	若干
	1.35岁以下；
2.中共党员；
3.大学本科及以上学历；
4. 中文、新闻、行政管理、公共管理、政治学等相关专业；
5.有1年以上党务管理或团建、文秘等工作经验；
6.熟悉公文写作基本常识、公文处理基本知识、文书档案归档知识、党群事务、团建、有较高的写作水平。

	
	12
	人力资源干事
	若干
	1.35岁以下；
2.中共党员；
3.大学本科及以上学历；
4.人力资源管理、行政管理、工商管理、经济管理、中文等相关专业；
5.有1年以上人力资源管理或行政管理、文秘等工作经验；
6.熟悉公文写作基本常识、公文处理基本知识、文书档案归档知识、人事管理、薪酬管理、有较高的写作水平。

	
	13
	协调部副部长
	若干
	1.45岁以下；
2.大学本科及以上学历，助理级及以上职称；
3.专业不限；
4.具有5年以上征地拆迁、报批等工作经验；熟悉国家法律法规，具有较全面的征地拆迁管理专业知识，熟悉高速公路征地拆迁档案编制及管理；
5.有高速公路征地拆迁工作经历者优先。

	
	14
	协调员
	若干
	1.40岁以下；
2.大学专科及以上学历；
3.专业不限；
4.具有较好的沟通表达能力和组织能力，有高速公路征地拆迁工作经历者优先。


